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ORDENANZA No 062

IRECCION ADMINISTRATIVA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIGCHOS

Nombre: __

Fecha: _ 6im;:£'ﬁ:i;_ o
CONSIDERANDO: % = ; 0%2‘“"9—

Hora; -~

Que, el articulo 30 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estapléce el derechios - —
a un habitat seguro y saludable, a una vivienda adecuada, digna y saludable, que asegure

la salud, alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental,

educacion, trabajo, empleo, descanso, vestido, seguridad social y otros servicios sociales

necesarios’;

Que, los articulos 240 y 264, ibidem, garantizan la facultad legislativa de los GAD's
municipales, en el ambito de sus competencias y Jurisdicciones territoriales;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, al hablar de las atribuciones del Concejo Municipal, en el Art. 57, literal a),
establece: “a).- El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos vy resoluciones.

Que, el Codigo de Trabajo en el articulo 216, establece las condiciones que deben regir
la Jubilacion Patronal, norma legal en Ia cual en el numeral 2, inciso segundo establece:
“Exceptuase de esta disposicion, a los Municipios y Consejos Provinciales del pais que
conforman el Régimen Seccional Auténomo, quienes regulardn mediante la expedicion
de las ordenanzas correspondientes la Jubilacién Patronal para estos aplicable”. En
gjercicio de las atribuciones legales que le confiere el COOTAD, en sus Arts. 7, 57 letra
a), 322 v 323;

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA JUBILACION PATRONAL PARA LOS
TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS.

Art.- 1. Ambito de aplicacion.- la presente ordenanza aplica para el calculo mensual y
global de la jubilacion patronal contemplada en el articulo 216 del Cédigo de Trabajo.

Art.-2. Procedimiento para la jubilacién.- el ejecutivo del GADMS, procedera
autorizar la salida del trabajo para acogerse a la Jubilacién patronal conforme establece el
contrato colectivo, con la autorizacion del ejecutivo el responsable de la Unidad
Administrativa de Talento Humano, procedera a realizar el célculo mensual por concepto
de jubilacion patronal, y el calculo del fondo global, para esto deberd realizarlo de
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conformidad a lo que establece ¢] art. 2 y art. 3 del acuerdo MDT-20 16-0099, emitida por
el Ministerio del Trabajo, emitiendo el informe en el término de 10 dias.

Art. 3.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, atenders maximo
6 solicitudes, por afio para que sean objeto de este beneficio, la Unidad Administrativa de
Talento Humano esta en la obligacion de informar hasta el 31 de mayo de cada afio, a los
trabajadores que cumplan con los requisitos para acogerse a la jubilacién patronal, y
solicitar que se haga constar en el presupuesto hasta seis solicitudes anualmente,
verificando estrictamente el cumplimiento de los requisitos para la jubilacién patronal
establecidos en la Ley.

Previo a la desvinculacién del Obrero se solicitara un Informe del Departamento de
Seguridad Ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos,
en el que consten las condiciones de salud, si fuere el caso.

Art. 4.- Quienes cumplan las condiciones establecidas en el Art. 1 de la presente
ordenanza, presentaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde hasta el 31 de mayo de cada
afio en la que indicara la voluntad de recibir la jubilacion de manera mensual o en un
fondo global, a la que podra acompatiar el calculo debidamente motivado y emitido por
el Ministerio de Trabajo, quien previo a los informes de los departamentos respectivos,
aprobara o negaré la misma hasta el 31 de Diciembre de cada afio.

Art. 5.- Aprobada la solicitud por los departamentos correspondientes, el sefior Alcalde
pondra a conocimiento de los solicitantes luego de haber presentado el anteproyecto del
presupuesto ante el Concejo Cantonal.

En la que se aceptara la desvinculacion de la institucién con fecha hasta el 3] de
diciembre de cada afio asiéndose constar esta de manera mensual o en un fondo global,
para la cual la Unidad Administrativa de Talento Humano procedera a realizar la
liquidacion en los treinta dias del primer mes del ejercicio fiscal, de la misma manera la
Direccion Financiera con todos los documentos de respaldo procedera a cancelar en el
primer mes del nuevo ejercicio fiscal.

Art. 6.- En el caso de no existir peticiones por parte de los trabajadores y existir personal
que cumple con los requisitos de la Jubilacion patronal, la Unidad Administrativa de
Talento Humano planificara la desvinculacion obligatoria, para la cual solicitara los
TECUTS0s econOmicos que sean necesarios.

Art. 7.- A falta de regulacion expresa sobre esta materia, se acogeran en calidad de
supletorias las normas establecidas en la Codificacién del Cddigo del Trabajo y demas
leyes conexas en lo que fuere aplicables en beneficio del trabajador.
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DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA.- Del cumplimiento y la verificacion a las modificaciones que exista a la
normativa legal con respecto a la jubilacién patronal, se encargara de informar y hacer
cumplir el responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano.

SEGUNDA.- La Direcci6n Financiera y Administrativa del GAD municipal de Sigchos,
estd en la obligacion de hacer constar anualmente en el presupuesto de la entidad, Ia
correspondiente partida presupuestaria con las asignaciones calculadas con el objeto de
cumplir con el pago constante en la presente ordenanza.

TERCERA.- en caso de duda de las partes podran remitir al Ministerio de Trabajo, para
que se realice el calculo correspondiente de los valores econémicos.

CUARTA.- En caso de no existir personal que cumpla con los requisitos para acogerse a
la jubilacion patronal, la Unidad Administrativa de Talento, no debera solicitar que se
haga constar lo recursos econémicos en el presupuesto.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Por esta unica vez, considerando la falta de atencién dada por el GADMS,
a la solicitud presentada por los sefiores trabajadores y ex trabajadores del GAD
municipal de Sigchos, para ser beneficiarios de la Jubilacion Patronal, se atendera con
cargo al presupuesto ejercicio econémico 2019, para el pago del fondo global a todos los
trabajadores y ex trabajadores que cumplan con los requisitos para la jubilacion, que se
encuentren en tramite de solicitud presentada y pendiente de solucion, de acuerdo a la
liquidacién actualizada que el responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano realice o 1a liquidacion actualizada por el Ministerio de Trabajo que el trabajador
presente, practicandose las actas de aceptacion entre las partes.

Como también el GADMS, destinara recursos economicos para reconocer el beneficio
que se encuentra establecido en el contrato colectivo con respecto a los 7 salarios basicos
del trabajador, esto sera a los trabajadores que hayan presentado la solicitud para acceder
a dicho beneficio.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, y la
misma que deberd ser publicada en el registro oficial.

Dado en la sala de sesiones del concejo Municipal de Sigchos, a los diez dias del mes de
Abril de 2019.
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CERTIFICADO DE DISCUSI(;I\I\.L%tiﬁco: Que la “ORDENANZA QUE
REGULA LA JUBILACION PATRONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL GAD
MUNICIPAL DE SIGCHOS.”, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del
Canton Sigchos, en sesiones Ordinari 7
diecinueve.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON
SIGCHOS.- Sigchos a los quince dias del mes de Abril de dos mil diecinueve, las diez
horas.- VISTOS: De conformidad con el Art. 322, inciso 4to, y del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, se remite en tres ejemplares la
presente “ORDENANZA QUE REGULA LA JUBILACION PATRONAL PARA LOS
TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL

/-

ALCALDIA DEL CANTON SIGCHOS - Sigchos, a los diecisiete dias del mes de Abril
de dos mil diecinueve, las 09H00, de conformidad como lo establece el Art. 322.inciso
4to, y Art 324, del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia v
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente
Ordenanza, estd de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Repiiblica, esta
Autoridad SANCIONA, en consecuencia la “ORDENANZA QUE REGULA LA
JUBILACION PATRONAL PARA LOS TRABAJ S DEL GAD MUNICIPAL
bacion, sin perjuicio de su
inio web institucional.
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Provey6 y firm¢ la presente “ORDENANZA QUE REGULA LA JUBILACION

PATRONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DE SIGCHOS.”,
el diecisiete de Abril de dos mil diecinueve.

LO CERTIFICO. -




